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1. ELOSZO

Az OTTO FUCHS Hungary Kift. tulajdonosi kore és valamennyi
munkavallaléja tudataban van a szocialis felel6sségének.
Minden torvényi elbiras betartasra kerll és munkaja soran
a vallalat valamennyi részlege minden tekintetben etikailag
korrekt médon jar el. Kiilondsen a beszerzési folyamatban
részt vevé személyek viselnek felelé6sséget a sajat vallala-
tukkal, az Ggyfelekkel és a szallitokkal, a kdrnyezettel és a
tarsadalommal szemben. Ezt a viselkedést varjuk el a szalli-
téinktdl is. A jelen Magatartasi Kédexben ismertetett iranyel-
vekkel nyomatékositani szeretnénk a fair, kitartd, felel6sség-
teljes és etikus magatartasnak az OTTO FUCHS cégnél
érvényben lévd alapelveit. A Szallitéi Magatartasi Kédex
alapelvként szolgal az OTTO FUCHS és a szalliték kozott
létrejott zleti kapcsolatok lebonyolitdsahoz, és alkotérészét ké-
pezi az OTTO FUCHS Altalanos Beszerzési Feltételeinek, melyek
a cég altal kiadott megrendelések lebonyolitasi szabalyait rogzitik.

2. ALTALANOS ALAPELVEK

Szallité vallalja, hogy az OTTO FUCHS céggel valé
egyuttmikodését érinté valamennyi vallalati tevékenysége
soran eleget tesz a tarsadalmi felel6sséggel kapcsolatos kote-
lezettségeinek, és figyelembe veszi az OTTO FUCHS csoport
részére nyudjtando szolgaltatasok / szallitandd termékek helys-
zinéll szolgal6 orszagok mindenkori érvényben [évd térvényeit
és egyéb irdnyado rendelkezéseit.
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3. GAZDASAGI SZEMPONTOK
3.1 Korrupcio

Az Uzleti partnereinkkel torténé kapcsolattartas soran mindkét
fél esetében szigortian kulon kell valasztani a vallalati érde-
keket a munkavallalok maganérdekeitél. A tevékenységek és
a (vételi) dontések mentesek kell, hogy legyenek a targytol
idegen mérlegelési szempontoktdl és a személyes érdekektdl.
Ebbdl kifolydlag a munkavallalék nem keriilhetnek olyan pén-
zUigyi vagy egyéb kapcsolatba egy szallitéval, ami befolyasolja
Oket kotelességiik (az OTTO FUCHS cég érdekében torténd
munkavégzés) teljesitésében. A maganjellegli kapcsolatok tu-
domasunkra hozatalanak kotelezettsége a szallitot terheli.

Az Uzleti tranzakcidok soran nem szabad pénzeértékkel bird
személyes el6nyok, kifizetések, ajandékok, meghivasok vagy
szolgaltatasok nyujtdsara azzal a szandékkal ajanlatot vagy ige-
retet tenni, hogy ezaltal az Gzleti kapcsolatok meg nem engedett
maddon befolyasolasra kertljenek. Mindez alapvetéen nem érvé-
nyes arra az esetre, ha az ajandék vagy a meghivas mértéke az
Uzleti életben szokasos vendégszeretet és udvariassag hatarait
nem lépi tul. Készpénz vagy pénzértékkel biré egyéb eszkdzok,
pl. utalvanyok atadasa és elfogadasa nem megengedett. A fen-
tiekben ismertetett szabalyok abban az esetben is érvényesek,
ha az ajandékok és figyelmességek a munkavallalé magan lak-
cimére kerulnek elkildésre.



3.2 Kartelljog / Versenytarsakkal szembeni viselkedés

A korrekt verseny védelme és tdmogatésa érdekében alkotott
hatalyos térvények, kuldnos tekintettel az érvényben 1évé kartell-
torvényre és a versenyt szabalyoz6 egyéb térvényekre, minden
esetben betartasra kertlnek.

4. ELLATASI LANC
4.1 Konfliktusdvezetbdl szarmazé asvanyok hasznalata

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a konfliktusévezetbél szar-
mazo6 asvanyoknak az ellatasi lancba torténd bekerilésének
elkertilése érdekében életbe lépett ,Dodd-Frank-Torvény*
értelmében az érintett anyagokat, igy a tantalt, wolframot, ont
és aranyat nem szabad a Kong6i Demokratikus Kéztarsasagbol
és a korulotte fekvé allamokbdl beszerezni. Szallitd koteles
a megfelel6 szabalyokat figyelembe venni és ellatasi lancaba
atultetni.

4.2 A Magatartasi Kédex kiterjesztése a szallitd ellatasi
lancolatara

Szallito koteles a jelen Magatartasi Kodexben leirtakat a sajat
szallitdival szemben is alkalmazni.
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5. SZOCIALIS SZEMPONTOK
5.1 Emberi jogok

Tiszteljlk és tamogatjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat.

5.2 Kényszermunka

A kényszermunka minden formajat elutasitjuk.

5.3 Gyermekmunka

Figyelembe vessziik az ENSZ emberi jogi és gyermekjogi
el6irasait, kiildnods tekintettel a Nemzetkdzi Munkaugyi Szerve-
zet altal elfogadott, a foglalkoztatas als6 korhatararol szolo 138.
szamu és a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasara
és felszamolasara iranyul6é azonnali [épésekrdl sz6l6 182.
szamu egyezményekre. Ha az egyes orszagok nemzeti jogsz-
abalyai a gyermekmunkat illetden ezeknél szigorubb feltételeket
irnak eld, ugy a nemzeti szabalyok elsébbséget élveznek.



5.4 Egzisztenciat biztosité bérezés

Szallité koteles az altala foglalkoztatott munkavallaldknak fair
és méltanyos bért juttatni és garantalnia kell, hogy a dolgozok
megkapjak a térvényben vagy a kollektiv szerzédésben eldirt,
ill. az iparagban szokasos minimalbért. Minden munkavallalot
olyan helyzetbe kell hozni, hogy fedezni tudja a kdzvetlen csa-
ladtagjai alapvetd szukségleteit és ezen tulmenéen is rendel-
kezzen szabadon felhasznalhaté jovedelemmel. Szallité biz-
tositja a munkavallaldinak a térvényi el6irasok alapjan ket
megillet6 szocidlis juttatasokat. Szallité gondoskodik arrdl, hogy
a munkabérek atlathatdak legyenek. A juttatasok kifizetésére
rendszeres id6kdzonként és a torvényileg elbirt fizetéeszkozben
kerul sor. A bérekbdl torténd illegalis és jogtalan levonas vala-
mint fegyelmi intézkedés cimén torténd levonas nem megen-
gedett (lasd a Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet 26. és 131.
szamu konvencioit).

5.5 Munkaid&k

A szallito betartja a munka- és pihendid6kre vonatkozé minden-
kori érvényes nemzeti térvényeket.

Ha a munka- és pihendidéket nemzeti térvények nem szaba-
lyoznak, akkor a szallit6 a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
(ILO) munkaligyi szabvanyaihoz tartja magat.

5.6 Diszkriminacio
Adiszkriminacié minden formaja ellentétes a mindenkori érvényes
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jogi és torvényi eléirasokkal. Mindez kulonésképpen vonat-
kozik a munkavallalok nem, faj, fogyatékossag, etnikai vagy
kulturalis eredet, vallas vagy vilagnézet, életkor vagy szexualis
vonzalom miatti hatranyos megkuldnboztetésére. Alkalmazas,
foglalkoztatas, valamint dijazas tekintetében biztositani kell az
esélyegyenléséget. Tdmogatjuk a korrekt elbanast, a tiszteletet,
a toleranciat és a kulénbdzdséget.

5.7 Egészségvédelem

A nemzeti rendelkezések alapjan garantaljuk a munkavégzés
biztonsagat és az egészség védelmét a munkahelyen, valamint
tamogatjuk a munka vilaganak folyamatos tovabbfejlesztését és
jobbitasat. Szallité a balesetek és a foglalkozasi megbetegedé-
sek elkertlése vagy csdkkentése érdekében koteles kidolgozni
és a munkavallalok szamara hozzaférhetévé tenni a munkabiz-
tonsagi és egészségvédelmi iranyelveket és eljarasokat (lasd a
Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet 155. szamu konvenciojat és
a 164. és 190. szamu ajanlasokat).

Szallité kivétel nélkll betartja a bérekre és érabérekre vonatkozo
alkalmazandd jogszabalyokat. Az On munkavallaloit az OTTO
FUCHS soha nem fogja arra kérni, hogy a térvény altal megen-
gedett mértéknél tébbet dolgozzanak. A telephelylinkdn térténé
munkaveégzeés soran a szallito betartja a ,Munkabiztonsagi és
kérnyezetvédelmi iranyelvek” c. dokumentum el6irasait. A doku-
mentum a www.otto-fuchs.com oldalon érhetd el.



5.8 Korrekt munkafeltételek

A mindenkori érvényes jog és a térvényes elbirdsok alapjan
biztositani kell a munkavallalok szadmara az egyesulési sza-
badsag jogat. Szallitd a fizikai vagy pszichikai biintetés semmi-
lyen formajat sem alkalmazhatja a munkavallaléval szemben.
Mindez kiléndsen érvényes arra az esetre, ha a munkavallald
jéhiszemUen jelenti a feletteseinek azokat a vallalati gyakorla-
tokat, melyek ellentétben allnak a nemzeti, nemzetkdzi vagy
belsé elbirasokkal.

6. KORNYEZETVEDELEM

A mai és a jov6beni generacidk érdekében elkotelezettek vagy-
unk a kérnyezetvédelem irant. A szallité termékei és szolgalta-
tédsai nem jelenthetnek veszélyt az emberre és a kdrnyezetre,
és a termékbiztonsagot illetéen meg kell, hogy feleljenek a
megallapodott, illetve az elbirt szabvanyoknak. A kdrnyezet vé-
delme érdekében hozott térvényeket be kell tartani és tamogat-
ni kell a munkavallalékat a kdrnyezettudatos munkavégzésben.

6.1 Az eréforrasok megérzése

Szallitdé minden Uzleti tevékenysége soran kételes a minima-
lisra csokkenteni a nyersanyagok igénybevételét. Kiléndsen
Ugyelnie kell az energia és a viz takarékos felhasznalasara.
El6nyben kell részesiteni a megujuld forrasok hasznalatat, ha
ez lehetséges. Felszolitjuk a szallitokat, hogy a forrasok lehet6
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leghatékonyabb felhasznalasanak elérése érdekében téreked-
jenek a lehetd legujabb miszaki szabvanyok alkalmazéasara.
Szallité kulon felkérés nélkul is koteles alternativ megoldasokat
kinalni az OTTO FUCHS cégnél alkalmazott mlszaki megol-
dasokkal szemben.

6.2 A kdrnyezeti terhelések elkerilése és csokkentése

Szallitoé a technika mai allasanak megfeleléen kételes a mini-
mumra csékkenteni a kibocsatast. Kontrollalja a karosanyag-
kibocsatast és még a kérnyezetbe térténd kiengedés elbtt
feldolgozza a kibocsatand6 anyagokat. Amennyire lehetséges,
el kell kerllni a hulladékképzédést vagy gondoskodni kell a
keletkezd hulladék ujrahasznositasarél. Amennyiben lehetsé-
ges, Ujrahasznosithaté anyagokat kell felhasznalni. Szallité
koteles olyan eljarasokat kifejleszteni, melyek szabalyozzak
a hulladékok szallitasat, raktarozasat, valamint a veszélytelen
és koérnyezetbarat kezelését és artalmatlanitasat. A szabadba
keriilés esetén az emberre és a kdrnyezetre veszélyt jelentd
anyagok hasznalata lehetdleg kerllendé.

Szallitoé ezen tulmenden kételes gondoskodni olyan veszélye-
sanyag-kezelési rendszer bevezetéseérél, mely garanciat nyujt
a hulladékok biztonsagos hasznalatara, szallitasara, tarolasa-
ra, Ujrahasznositasara és artalmatlanitasara. Szallité betartja
a ,Munkabiztonsagi és kdrnyezetvédelmi iranyelvek” c. doku-
mentum el8irdsait.



6.3 Kérnyezetbarat termékek

Szallité a termékek és szolgaltatasok fejlesztése soran tgyel
arra, hogy azok hasznalat k6zben takarékosan fogyasszak az
energiat és a természeti er6forrasokat, illetve a termékek alkal-
masak legyenek az Ujboli felhasznalasra, az Ujrahasznositasra
vagy a veszélytelen artalmatlanitasra.

6.4 Menedzsment rendszerek

Szallité gondoskodik olyan menedzsment rendszerek
bevezetésérdl és az elismert szabvanyok szerinti tanusitasarol,
melyek garanciat jelentenek a fentiekben ismertetett alapelvek
betartasara. Az OTTO FUCHS cég azokat a szallitokat részesiti
elényben, akik az ISO 9001 szabvanynak megfelel6 mindségi
menedzsment rendszert, az ISO 14001 szabvanynak megfeleld
koérnyezeti menedzsment rendszert, az 50001 szabvanynak
megfelel§ energia menedzsment rendszert, valamint az OH-
SAS 18001 szabvanynak megfelel6 munkabiztonsagi iranyitasi
rendszert, illetve ezekkel egyenértékl rendszereket Gizemeltet-
nek aktivan. A tarsadalmi felelésségvallalas témakorét illetéen
javasoljuk az SA8000 szabvany szerint kidolgozott menedz-
smentrendszer bevezetését.
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7. MEGVALOSITAS

Az OTTO FUCHS cég kérésére, a szallito korrekt és atfogo
modon a cég rendelkezésére bocsatja az dnértékelési folyamat
részét képezb bels értékeléshez sziikséges valamennyi in-
formaciot.

Ezen tulmenéen rendelkezésre bocsatja azokat az infor-
maciokat is, melyek igazoljak a Szallitéi Magatartasi Kédex
el6irasainak betartasat. Az OTTO FUCHS cég ellenérzi a jelen
iranyelvben foglaltak betartasat.

Szallito koteles tajékoztatni bennliinket minden olyan
eseményrél és torténésrél, melyek ellentétben allnak a jelen
Szallitéi Magatartasi Kodex alapelveivel. Az OTTO FUCHS
cég fenntartja maganak a jogot arra, hogy nemteljesités ese-
tén a hianyossagok orvoslasat kérje, és adott esetben akar az
egyuttmikddést is befejezze.
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Alairasunkkal jovahagyjuk a Szallitoi Magatartasi Kodexet és megerdsitjik az eldirasok alkalmazasat. A kddexet tovabbitjuk az
OTTO FUCHS Hungary Kft. céggel egyuttmiikddd munkavallaldknak.

Kelt Pecsét, alairas*®

* Képviseletre felhatalmazott személy hivatalos alairasa és pecsétje
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